Mehr als ein Liickenfiiller

IMAGEWANDEL Die Nachfrage nach Interim Managern steigt stetig. Waren sie frither hauptsichlich als
reine Sanierer gefragt, so gestalten sie zunehmend die Ubergéinge und Verinderungen in Unternehmen.

von Caroline Gdlker
ch bin durch Anfrage Interim

I Manager geworden, und als ich es
:7 ausprobiert habe, da fand ich es rich-
tig gut*, sagt Christian Friege. Der beson-
dere Reiz fiir den 42-jahrigen Diplom-Kauf-
mann: Er kann seine iiber zehnjéhrige Be-
rufserfahrung in Top-Positionen in neue
Unternehmen einbringen. Seit 2007 sucht
er sich Projekte aus, in denen sein Wissen
und seine Erfahrung gefragt sind: ,,Ich
habe zum Beispiel aus einem Start-Up ein

Software-Unternehmen gemacht.” Dazu
musste er zunéichst die Strukturen aufbau-
en, das heif}t unter anderem Mitarbeiter ein-
stellen, einarbeiten und in das Unterneh-
men integrieren, das Reporting professio-
nalisieren und das Controlling aufbauen,
Christian Friege steht fiir einen Be-
rufszweig, der in den letzten Jahren sein
Nischendasein verlassen hat. ,,Der Markt
fiir Interim Manager boomt", sagt Harald
Schonfeld, Geschiftsfihrer von butterfly-
manager und stellvertretender Vorsitzen-
der von Arbeitskreis Interim Management

Provider (AIMP). Immer hiufiger bestehe
bei Firmen der Bedarf nach qualifizierten
Fithrungskriften, die flexibel und effizient
anstehende Projekte umsetzten.
Wiihrend diese Idee in anderen Lin-
dern wie den Niederlanden ein alter Hut
ist, kommen die Deutschen erst langsam
auf den Geschmack. Vor 30 Jahren hat hier
das Konzept des Kurzzeit-Managers auf
ganz kleinem Niveau angefangen. ,,In vie-
len Unternehmen ist die Unwissenheit nach
wie vor sehr grofi”, meint Jens Christo-
phers, Vorsitzender der Dachgesellschaft »

Flexibilitat und Qualitat zahlen

ZWISCHENLOSUNG butterflymanager hilft bei
der Suche nach dem Manager auf Zeit.

Im Bereich des Interim Management kennt
sich der Serviceanbieter butterflymanager hervor-
ragend aus. Das Unternehmen wird von Geschéfts-
fihrer Dr. Harald Schinfeld, der auch Stellvertre-
tender Vorsitzender des Branchenverbands AIMP
ist, geleitet und gilt in der Branche als Qualitits-
anbieter. Mit circa 2.000 Interim Managern ge-
hart butterflymanager zu den fiihrenden Service-
Anbietern (Providern) in den deutschsprachigen
Lindern Europas. Das Unternehmen verfiigt (iber
groBe Erfolge und Erfahrungen bei nationalen und
internationalen Interim-Aufgaben von der ersten
bis dritten Fiihrungsebene sowie bei qualifizierter

Projektarbeit in allen Branchen und fiir alle Funk-
tionen. Zu den Dienstleistungen zahlen die Uber-
briickung von offenen Stellen und Vakanzen, die
Hilfe fiir zeitlich begrenzte Projekte, bei denen
mehr ,Management Power" ader ein bestimmtes
Know-how gebraucht wird, der Aufbau neuer
Geschiftsfelder, Mérkte oder Vertriebskanile und
schlieBlich die Umstrukturierung, Sanierung oder
die Aufgaben rund um M &A.

Fiir Unternehmen, die Kandidaten fiir die Fest-
anstellung suchen, bietet butterflymanager zudem
einen interessanten Try & Hire-Sonderservice: Aus-
wahl aus einem grofien Pool an kurzfristig verfiig-
baren Kandidaten, Start als Interim Manager, , Test
bei der Arbeit" und anschlieBende Ubernahme in
die Festanstellung. www.butterflymanager.com
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