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Ehrung der Interim Manager des Jahres 2017
Ein schweizer, ein dsterreichischer und ein deutscher Manager sind als beste Interim Mana-
ger der DACH-Region geehrt worden

Der Arbeitskreis Interim Management Provider (AIMP) — wichtigster Zusammenschluss von Interim Ma-
nagement Providern im deutschsprachigen Raum Europas — verlieh am 22. April 2017 zum siebten
Mal, im Rahmen des 13. AIMP-Jahresforums auf Burg Schwarzenstein, die Auszeichnung des ,Interim

Manager des Jahres".

.Die drei ausgewahlten Interim Manager haben Vorbildfunktion fir die Interim Branche. Die Interim Ma-
nager aus Osterreich, Deutschland und der Schweiz sind sehr erfolgreiche Sanierer. Die Konigsdiszip-
lin der Interim Exekutives ist international gefragt. Die erfolgreichen Sanierer stellen sich mit viel Fin-
gerspitzengefihl dieser Herausforderung. lhre Malinahmen sind auf Nachhaltigkeit angelegt. Sie ge-
ben den Unternehmen und den Mitarbeitern eine Perspektive,” sagt Herr Bodo Blanke, Geschéftsfiih-
render Gesellschafter der AC Alphamanagement GmbH.

Der AIMP beglickwinscht herzlichst Herrn Dr. Patrick Jung (CH) vorgestellt von der Top Fifty AG,
Herrn Harald Abendroth (D) vorgestellt von der HANSE Interim Management GmbH und Herrn Roland
Sasshofer (A) vorgestellt von der GOINTERIM GmbH zur Auszeichnung als ,Interim Manager des Jah-
res 2017“.

Jahrlich kbénnen die AIMP-Provider den besten Interim Manager ihres Netzwerks vorstellen und zur Be-
wertung ins Rennen schicken. Die Jury des AIMP setzt sich aus hochkarétigen Experten der Branche
zusammen und trifft nach strukturierten Interviews und einem intensiven Abstimmungsprozess eine
Auswahl der Branchenbesten der DACH-Region.

Die diesjéhrige Jury setzte sich zusammen aus Frau Constance Brauning-Ast, Geschaftsfihrende Ge-
sellschafterin der REM PLUS GmbH, Herrn Dr. Harald Schonfeld, Geschéaftsfihrender Gesellschafter
der butterflymanager GmbH, Herrn Urs Tanno, Geschéaftsfiihrender Partner der TOP Fifty AG sowie
dem Juryvorsitzenden Herrn Bodo Blanke, Geschéftsfilhrender Gesellschafter der AC Alphamanage-
ment GmbH.
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AIMP

Der Arbeitskreis Interim Management Provider (AIMP) konstituierte sich in 2004 aus einer

Providerkooperation und ist per heute ein Zusammenschluss renommierter Interim-Dienstleister aus der DACH-
Region (Deutschland, Osterreich, Schweiz). Im Wachstumsmarkt Interim Management stehen Transparenz, Pro-
fessionalitat und Qualitéat, aber auch Innovation im Interim-Geschéft im Vordergrund. AIMP-Mitglieder miissen
Kompetenz und Kundenorientierung nachweisen und unterstiitzen einander kollegial. Im Rahmen von Bran-
chenanalysen werden standig aktuelle Trends und Marktzahlen erfasst, analysiert und diskutiert. Stellungnahmen
zu wichtigen Themen im Interim Management werden regelmafig publiziert. Um Interessenkonflikte auszuschlie-
Ren, vermittelt der AIMP selbst keine Interim-Mandate.

Provider im AIMP

AC Alpha Management GmbH, Brainforce (Deutschland) GmbH, Brainforce (Schweiz) AG, butterflymanager
GmbH, EIM Executive Interim Management GmbH, GOINTERIM GmbH, GroNova AG, HANSE Interim Manage-
ment GmbH, IMS Interim Management Solutions, Keep in Step GmbH, Ludwig Heuse GmbH, Management An-
gels GmbH, Manager Network GmbH, P+P Interim Management GmbH, REM PLUS GmbH, Top Fifty AG, ZMM
Zeitmanager Munchen GmbH.

Pressekontakt:

REM PLUS GmbH
Interim Management | Executive Search | Recruiting

Florian Goeser

Referent Unternehmenskommunikation
Tubinger Stral3e 43

70178 Stuttgart

Deutschland

Telefon: +49 (0)711 22739-255
Telefax: +49 (0)711 22739-15
f.goeser@remplus.de

www.remplus.de


http://www.agentur-benson.de/

